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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: 01-1/115-14 
Датум:О7.02.2008.године 

КРАГУЈЕВАЦ 

На основу чл. 30 Закона о раду (Сл. Гл. РС. бр. 24/05) и члана 65 Закона о високом 
образовању (Сл. Гл. РС бр. 24/2005), члана 178 Статута и Измена и допуна Статута 
Машинског факултета у Крагујевцу број 01-1150, закључује се 

АНЕКС УГОВОРА О РАДУ 
број 01-18/53 

Између: 

Машинског факултета у Крагујевцу, У л. Сестре Јањић бр. 6 кога заступа Декан 
Машинског факултета др Мирослав Бабић, ред. проф. и 

др Ненада Марјановића, редовног професора, доктора техничких наука 

 

Члан 1 

Члан 1 Уговора о раду број 01-18/53 од 01. 12. 2007. године допуњује се и мења на 
следећи начин: 

Уговорне стране сагласно констатују да је др Ненад Марјановиli, дипл. маш. 

инж., закључио Уговор о раду 01. 12. 2007. године број 01-18/53, на неодређено 
време на Машинском факултету у Крагујевцу, и да је на основу Одлуке Наставно­

научног већа број 01-1/114 од 17~ 01. 2008. године изабран за ужу научну област: 
Машинске конструкције и механизација у оквиру које ће изводити наставу на 

предметима: Инжењерски алати, Основи конструисања, Инжењерски алати 2, 
Методе конструисања и Конструисање помоћу рачунара. 
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Члан2 

Запослени има право џко сматра да је овим анексом . уговора повређено његово 

право · да покрене спор пред надлежним судом у року од 15 дана од дана 

достављаља овог уговора. 

Члан З 

На сва питања која нису обухваћена овим анексом уговора непосредно се 
примељују одредбе Закона. 

Члан4 

Овај анекс уговора ступа на снагу даном његовог потписивања. 

Члан5 

Овај анекс уговора сачиљен је у четири истоветна примерка од којих по два 

задржава свака уговорна страна. 

У Крагујевцу 07. 01. 2008. године 

ЗАПОСЛЕНИ ДЕКАНМАШИНСК · ФАКУЛТЕТА 

Др Ненад 
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l)NIVERZIТET U KRAGUJEVCU 
MASINSKI FAKULTET U KRAGUJEVCU 
Broj: 01-18/53 
DA TUM: 01. 12. 2007. GODINE 
KRAGUJEVAC 

Na osпovu claпa''l78 stav 16 Statuta Masiпskog fakulteta u Kragujevcu, с!. 30 stav 1 
Zakoпa о radu (Sl. Gl.RS. br. 24/05) i с!. 65 Zakoпa о visokom obrazovaпju ( Sl. Gl. RS 
br.24/2005, zakljucuje se 

UGOVOR О RADU 

Izmedu: 
· Masiпskog fakulteta u Kragujevcu, Ul.Sestre Јапјiс br. 6 koga zastupa Dekaп Masiпskog 

fakulteta dr Miroslav ВаЬiс~ red;·prof. i . 
·-". . . . '< :·~;;,~~=~\' . 

dr Neпada Marjaпovica, redovпog profesora, dokfQra·'tehпickih пauka . . : . .....;\··~ 

u govome strane saglasno konstatuju: __ .. ; 

-da је dr Neпad Marjaпovic, doktor tehпickih nauka prvi put zasпovao radпi odпos па 
Masiпskom fakultetu 19.05.1986. godiпe i:i zvanju.asisteпta-pripravпika. 
-da је u zvaпje vanredпog profesor u korn~.SY.· do sada пalazio izabraп od 16.01.2003. 
godine. · . :с~i~~:д 

-da ј~ odlukqm Seпata Univerziteta u Kragujevcu broj 1570/3 od 29.11.2007 .godiпe 
izabran u zvanje redovпog profesora. _ 

-- Dr Neш1d Marjanovic, dipl. mas. inz., zasniva radni odпos па neodredeпo vreme па 
Masiпskom fakultetu u Kragujevcu pocev 01.12.2007. godiпe, па poslovima пastavnika u 
zvanju redovnog profesora. 

Сlап2 

Zaposleni. se obavezuje da poslove zbog kojih је zasnovao radni odnos obavlja u 
Kragujevcu а ukoliko bude potrebпo i van ~edista Fakulteta. 



Clan З 

Zaposleni се obavljati poslove nastavnika и zvanjи redovnog profesora: 
.1. и oЬlasti pripreme izvodjenja nastave na osnovnim stиdijama 

а. ostvarivanje svih oblasti nastave na stиdijama za inovacijи zvanja kao i na 
stиdijama za ostvarivanje programa strиcnog obrazovanja i иsavrsavanja, 

Ь. stalnom strиcnom i naиcnom иsavrsavanjи 
с. исеstvији и radи katedre, Naиcno nastavnog veca i drиgih strиcnih organa 

i komisija Fakиlteta i Univerziteta 
2. и oЬlasti naиcno-istrazivackog rada koji se sastoje и 

а. stalnom strиcnom i naиcnom иsavrsavanjи 
Ь. pracenje domace i strane literature 
с. objavljivanje naиcnih i strиcnih radova 
d. иcestvovanje и radи ~а naиcno-istrazivackim i razavojnim projektima 

Clan4 

Raspored radnog vremena odredjen је rasporedima obavljanja nastave. Nedeljno radno 
vreme zaposlenog iznosi 40 casova od kojih 20 casova za obavljanje svih oЬlika nastave i 
20 casova za naиcno-istrazivacki rad. 
Fakиltet иtvrdjиje raspored dnevnog radnog vremena а ро potrebl moze izsvrsiti и skladи 
sa Zakonom i preraspodelи radnog vremena, иz konsиltacijи sa zaposlenima. 
Zaposleni је dиzan da radi dиze od pиnog radnog vremena ako to zahteva potreba procesa 
rada na Fakиltetи sto odredjиje Dekan Fakиlteta. 

Clan 5 

Zaposleni ima pravo na : 
1. Odmor и tokи rada и trajanjи od ЗО minиta а koristice ga zavisno od potrebe 

procesa rada i и dogovorи sa neposrednim rиkovodiocem; 
2. Odmor izmedjи dva иzastopna radna dana od najmanje 12 casova neprekidno; 
З. Odmor и tokи sedmice и trajanjи od najmanje 24 casa neprekidno 
4. Godisnji odmor и skladи sa Zakonom i Posebnim kolektivnim иgovorom za 

иniverzitetsko obrazovanje. 
Fakиltet posebnim resenjem оdlисије о dиzini vremena i nacina koriscenja godisnjeg 
odmora. 

Clan 6 

Zaposleni ima pravo na placeno odsиstvo и trajanjи od sedam radnih dana и kalendarskoj 
godini и slиcajevima: 

' - stиpanje и brak 7 radnih dana 
1 - stиpanje и brak clana иzе porodice 2 radna dana 

- porodaj sиprиge 5 radnih dana 
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- smrt roditelja, usvojioca, brata ili sestre zaposleпog, kao i smrt lica koje zivi u 
zajedпickom porodicпom domaciпstvu zaposleпog 5 radпih dапа 

- zastita i otklaпjaпje stetпih posledica u doma~iпstvu prouzrokovaпih 
elemeпtarпim пepogodama 5 radпa dапа 

- selidba sopstveпog domaciпstva па podrucju istog mesta rada 2 radпa dапа 
- selidba sopstveпog domaciпstva izjedпog u drugo паsе1јепо mesto З radпa dапа 
- ро1аgапје strucпog ili drugog ispita 1 гаdпi dап а пajvise 6 гadпih dапа u toku 

ka1eпdarske godiпe 

.- ucestvovaпje па razпim siпdikalпim susretima, semiпarima, obrazovaпju za 
siпdikalпe aktivпosti 7 radпih dапа 

- teze bo1esti сlапа uze porodice 5 radпih dапа 
- dobrovo1jпog davaпja krvi, izuzimajuci dап davaпja krvi 2 radпa dапа 
- korisceпje oгgaпizovaпog rekreativпog odmora u cilju zdravstveпe preveпcije i 

sprecavaпja iпva1idпosti 7 radпih dапа 
Odsustvo u slucajevima iz stava 1 aliпeja З i 4 ovog сlапа пе uracuпava se u maksimalпi 
broj dапа placeпog odsustva u toku јеdпе kaleпdarske godiпe. 
Zaposleпi ima pravo па рlасепо odsustvo i u duzem trajaпju u slucajevima propisaпim 
Zakoпom о uпiverzitetu i drugim slucajevima. 

- Na ucesce u studijskim ili ekspertskim grupama od zпасаја za iпteres Fakulteta 
do tri meseca. 
Uz zahtev za р1асепо odsustvo zaposleпi је duzaп da dostavi odgovarajuce dokaze. 
Za dапе р1асепоg odsustva zaposleпi ima pravo па пakпadu u visiпi plate koju Ьi ostvario 
da је и te dапе radio. 

Сlап 7 

Fakultet се zapos1eпom odobriti перlасепо odsиstvo u trajaпju do pet radпih dапа u 
kaleпdarskoj godiпi ako za to, u koпkretпoj situaciji postoje opravdaпi razlozi. 
Fakultet moze zaposleпom da odobri перlасепо odsustvo i u duzem trajaпju od pet radпih 
dапа. U tom slиcaju zaposleпom miruju prava i obaveze iz radпog odпosa. 
Uz zahtev Dеkапи za перlасепо odsиstvo zaposleпi је obavezaп da pгilozi odgovaгajuce 
dokaze. 

Сlап 8 

Fakultet se obavezuje da zaposleпom: 
1. Blagovremeпo uplacuje za peпzijsko iпvalidsko i zdravsteveпo osiguraпje 

osiguraпje za slucaj пezaposleпosti. 
2. Isplacиje platu dva puta mesecпo а пајmапје jedпom u mesecu za prethodпi 

mesec, а da оЬrасип plate vrsi па osпovu koeficijeпta radпog mesta utvrdeпog 
Uredbom о пormativima i staпdardima uslova rada ипiverziteta i fakulteta i 
пјепim izmeпama а saglasпo Zakoпu, Kolektivпim ugovorima i ovom ugovoгu 
иvесапе и skladu sa claпom 12 Zakoпa о p1atama u drzavпim orgaпima i javпim 
slиzbama. 

З. Isplacиje uvecaпje p1ate: 
а. od 0,5% сепе rada za svakи puпu godiпu rada, 
Ь. za rad па dап drzavпog i verskog prazпika za 11 0% 



с. za rad поси (izmedjи 22,00 i 6,00 casova пaredпog dапа) i za rad dиzi od 
рипоg radпog vremeпa za 26% 

d. ро оsпоvи proceпjeпih rezиltata rada do 30% 
е. ро оsпоvи fuпkcioпalпog dodatka 

4. Isplacиje паkпаdе: 

а. и visiпi 1 ОО% plate kоји Ьi ostvario da radi za vreme odsиstvovaпja sa 
rada па dап drzavпih i verskih prazпika, zbog godisпjeg odmora, poziva 
drzavпog orgaпa i privremeпe пesposobпosti za rad proиzrokovaпe 

povredom паrаdи i profesioпalпim oboleпjima, prema Posebпom 

kolektivпom иgovorom za visoko i vise obrazovaпje 
1 

Ь. U visiпi 65% od plate zbog privremeпe пesposobпosti za rad zbog bolesti 
ako zakoпom пiје drиgacije odredjeпo, prema Posebпom kolektivпom 
иgovorom za visoko i vise obrazovaпje 

с. zbog povecaпih troskova па ime prevoza и javпom saobracajи radi dolaska 
па rad i povratka sa rada, dпevпica za ishraпи па slиzbeпom риtи и zemlji 
i dпevпica па slиzbeпom putu u iпostraпstvи. 

Сlап 9 

Fakиltet i zaposleпi sи saglasпi da se plata zaposleпog moze иmaпjiti па pismeпi predlog 
пeposredпog rиkovodioca zaposleпog и slucaju: 
- rieopravdaпog odsustva sa posla za vreme kada је obavezпa prisutпost 
- пesavesпog cuvaпja slиzbeпih spisa ili podataka 
- пedolicпog ропаsапја (vredjaпja, omalovazavaпja, оЬrасапја па пасiп kojim se пе 
postиje Iicпost i dostojaпstvo ili па drиgi пасiп ispoljeпo пepostovaпje trecih Iica -
straпaka, drugih zaposleпih i studeпata). 
- пeopravdaпog izostajaпja sa posla 1 radпi dап и tokи meseca 
- odbljaпje poslova и okvirи strиcпe spreme 
Umепјепје plate vrsi se jedпokratпo od prve паrеdпе isplate plate и izпosu do 30% od 
izпosa mesecпe plate. 

Сlап 10 

Fakultet i zaposleпi sи saglasпi da se plata zaposleпog moze иvecati па pismeпi predlog 
пeposredпog rukovodioca zaposleпog и slucajи: 
- роvесапја oblma posla i 
- пarocitog zalagaпja zaposleпog па poslu. 
Uvecaпje plate se vrsi pri prvoj паrеdпој isplati plate u izпosu do 30% od izпosa mesecпe 
plate. 

Сlап 11 

Fakиltetje duzaп da zaposleпom isplati: 



- otpremпiпи pri prestaпkи radпog odпosa radi korisceпja prava па peпziju ili pri 
prestaпkи radпog odпosa ро sili zakoпa и visiпi иtvrdjeпoj Zakoпom, оdпоsпо opstim 
kolektivпim ugovorom. 
- solidarпи pomoc иtvrdjeпи Zakoпom о radи, Posebпim kolektivпim иgovorom za 
ипiverzitetsko obrazovaпje, ро osпovama i visiпi oslobodjeпoj рlасапја poreza 
- јиЬilаrпи пagradи za godiпe rada па Fakиltetи и visiпi иtvrdeпoj Posebпim kolektivпom 
иgovorom za visoko i vise obrazovaпje zaposleпih па Fakиltetи i to: za 1 О, 20 i 30 godiпa 
rada. 

Сlап 12 

Zaposleпi је dиzап da Fakиltetи пakпadi stetи исiпјепи паmеrпо ili iz krajпje пераzпје. 
Visiпи stete iz prethodпog stava, okolпosti pod kojim је исiпјепа i пасiп пadokпade 
иtvrdjиje Dekaп Fakиlteta, па оsпоvи predloga troclaпe komisije kоји imeпuje Dekaп 
Fakиlteta. 

Сlап 13 

Zaposleпom prestaje radпi odпos otkazom иgovora о radи, za sledece povrede javпih 
obaveza: 
1. NeЬlagovremeпo, пesavesпo i пemamo obavljaпje radпih obaveza 
2. Nezakoпito raspolagaпje sredstvima 
З. Odavaпje poslovпe, slиzbeпe i drиge tајпе иtvrdjeпe zakoпom, kolektivпim иgovorom 
ili opstim aktom Fakиlteta. 
4. Falsifikovaпje пovcaпih i drиgih dokиmeпata 
5. Nedolicпo ропаsапје prema ostalim zaposleпima, stиdeпtima, straпkama, tиса i sl. 
6. Neopravdaпo пeprisиstvovaпje sedпicama orgaпa Fakиlteta i drиgim slиcajevima 
иtvrdeпim Zakoпom i Pravilпikom о discipliпskoj i materijalпoj odgovorпosti zaposleпih 
па masiпskom fakиltetи и Kragиjevcи 

Otkazom иgovora о radи, zaposleпom prestaje radпi odпos za исiпјепе povrede radпih 
obaveza iz сlапа 44 stav 1 Opsteg kolektivпog иgovora ako sи povrede исiпјепе паmеrпо 
iz grиbe пераzпје ili ako sи proиzrokovale teze stetпe posledice. 

Сlап 14 

Zaposleпi ima pravo ako smatra da је ovim иgovorom povredjeпo пjegovo pravo da 
pokreпe spor pred пadlezпim sиdom u rokи od 15 dапа od dапа dostavljaпja ovog 
иgovora. 

Сlап 15 

Zaposleпi pri potpisivanjи ovog иgovora izjavljиje da пеmа smetпji koje mogи иticati па 
kvalitetпo i пesmetaпo obavljaпje poslova koji proisticи iz сlапа 4 ovog иgovora. 

---------- ---



Сlап 16 

Na sva pitaпja koja пisu obuhvaceпa ovim ugovorom пeposredno se primeпjuju odredbe 
Zakoпa . 

Сlап 17 

Ugovor stupa па sпagu danom пjegovog potpisivanja. 

Сlап 18 

Ovaj ugovor sacinjen је u cetiri istovetna pгimerka od kojih ро dva zadгzava svaka 
ugovorna strana. 

U Kragujevcu О 1. 12. 2007. godine 

ZAPOSLENI 


